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 المتكاملة السياسة نص

، تعتمد كلية التقنيات الصحية والطبية / الدور نظام التميز الأكاديمي والبحثي والإداريانطلاقًا من رسالة الكلية ورؤيتها، والتزامها بالتميز 
، وتسعى ISO 50001:2018و ISO 45001:2018و ISO 9001:2015 إدارة متكامل يتوافق مع متطلبات المواصفات الدولية

وتوفر هذه السياسة إطارًا لى تحقيق التحسين المستمر في جودة الخدمات، وتعزيز السلامة والصحة المهنية، وتحسين الأداء الطاقي، إ
  :من خلال الالتزام بما يأتي لوضع ومراجعة أهداف نظام الإدارة المتكامل

  المعنية، وتسهم في تحقيق رضاهمتقديم خدمات تعليمية وبحثية وإدارية تلبي احتياجات الطلبة والأطراف.  
 الالتزام بالمتطلبات القانونية والتنظيمية والتعليمات الجامعية والوزارية، والمتطلبات الأخرى ذات العلاقة بأنشطة الكلية.  
 لصحة توفير بيئة عمل وتعليم آمنة وصحية، والوقاية من الإصابات واعتلال الصحة، وإزالة الأخطار وتقليل مخاطر السلامة وا

  .المهنية
  ،تحسين الأداء الطاقي بصورة مستمرة، وترشيد استهلاك الطاقة، ودعم شراء المنتجات والخدمات والمعدات ذات الكفاءة الطاقية

  .وأخذ الأداء الطاقي بنظر الاعتبار عند التخطيط والتطوير ضمن صلاحيات الكلية
  ًا لضمان تحقيق سياسة نظام الإدارة المتكاملتحديد الأهداف والمؤشرات القابلة للقياس ومراجعتها دوري.  
 توفير الموارد البشرية والمالية والتقنية، وتنمية كفاءة العاملين، وتعزيز الوعي والتدريب اللازمين لتطبيق نظام الإدارة المتكامل.  
 ما في القضايا المتعلقة بالسلامة تشجيع التشاور والمشاركة الفاعلة للعاملين والطلبة في تطوير نظام الإدارة المتكامل، ولا سي

  .والصحة المهنية والتحسين المستمر
 تطبيق منهجية إدارة المخاطر والفرص في جميع العمليات، واتخاذ القرارات المبنية على الأدلة ونتائج الرصد والقياس.  
  التميز المؤسسي والاستدامةدعم ثقافة التحسين المستمر والابتكار، وتعزيز فاعلية نظام الإدارة المتكامل بما يحقق.  

وتلتزم عمادة الكلية بمراجعة هذه السياسة بصورة دورية للتأكد من استمرار ملاءمتها، وإعلانها لجميع العاملين والطلبة، وإتاحتها 
  .لمستمرللأطراف المعنية، والعمل على تنفيذها وتحقيق أهدافها من خلال التطبيق الفاعل لنظام الإدارة المتكامل والتحسين ا

 والمراجعة الإعلان

ً  وترُاجع المعنية، للأطراف وتتاح والطلبة، العاملين لجميع السياسة هذه تعُلن  استمرار من للتأكد جوهري تغيير حدوث عند أو سنويا
 .ملاءمتها
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